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1. Introducéo

A discriminagdo das mulheres em relagdo aos homens se manifesta na sociedade em diversas
formas, entre elas esta a disparidade no mercado de trabalho. Conforme pontuado por Elson
(1999), o0 mercado de trabalho é uma “institui¢do portadora de género”, sendo responsavel, em
muitos aspectos, por reforcar a discriminacdo contra as mulheres. De fato, o mercado de
trabalho € socialmente permeado por diversos estereGtipos de género — amplamente
naturalizados - onde se associa masculinidade a autoridade no ambiente de trabalho e divide-
se diversos tipos de trabalho entre “trabalhos de homem” ¢ “trabalhos de mulher”.

A naturalizacdo do papel de subordinacdo das mulheres aos homens ¢ fruto de uma dimenséo
sociocultural (Saffioti, 1987). E, em linhas gerais, os problemas presentes no mercado de
trabalho espelham a problematica relacionada a dominagéo e subordinacao de género presentes
na sociedade como um todo. Em suma, a discriminagé@o contra a mulher encontra-se enraizada
em normas sociais, as quais conferem a elas um papel de subordinacdo, seja no trabalho
remunerado (ou produtivo) ou no trabalho reprodutivo ndo remunerado (Himmelweit, 2000
apud Barrientos et al, 2019).

Essa discriminacdo € visivel de diversas formas, entre elas, podemos sublinhar a segregacgéo
horizontal ou vertical da mulher no mercado de trabalho. Resumidamente, a segregacao
horizontal esta associada a permanéncia delas em setores econémicos especificos e certos tipos
de ocupacOes e a segregacdo vertical, a baixa representatividade feminina em posicdes de
chefia (OIT-PNUD, 2019 apud Barafani; Verna, 2020). Em verdade, a segregacdo feminina se
configura como importante fator de desigualdade de género no mercado de trabalho,
evidenciando as limitagdes que as mulheres se defrontam ao buscar oportunidades de emprego.
Em dltima instancia, a segregacdo pode culminar em tanto em um gap salarial entre mulheres
e homens, quanto em uma menor oportunidade de ascensdo para mulheres (Teixeira, 2017).
Treiman e Hartmann (1981) apud Teixeira (2017), por exemplo, argumentam, a partir de um
estudo realizado nos Estados Unidos na década de 80, que entre 35 a 40 por cento da diferenca
salarial entre mulheres e homens com jornada integral estava associado a segregacdo em
diferentes categorias de ocupacdo. Adicionalmente, segundo Oaxaca (1973) apud Teixeira
(2017), grande parte do gap salarial entre os sexos esta associado a discriminacao no mercado
de trabalho.

Segundo Teixeira (2017), entre as justificativas utilizadas para respaldar a presenca de
desigualdade salarial entre em sexos esta a defesa de que 0s custos associados a contratacdo de
mulheres seriam maiores. Segundo a autora, tal fato seria uma misconcepcdo, e esta
discriminacao salarial seria uma forma de reforcar a ideologia de que as tarefas de cuidado sdo
de responsabilidade feminina, conforme pontuado abaixo:



“Essas teses [que buscam justificar a desigualdade salarial] opdem o trabalho
remunerado as tarefas de cuidado, com alegagdes que se concentram no papel das
mulheres na familia. Entretanto, raramente se faz referéncia ao salario das mulheres
com o mesmo sentido que é atribuido aos homens, como o sustento da familia. O que
se evidencia é a nogao que a oferta da forca de trabalho das mulheres ndo esta associada
a reproducdo social.” (Teixeira, 2017 pp. 140-141).

Ademais, Teixeira (2017) defende que o gap salarial entre mulheres e homens esta associado
ao baixo valor que é atribuido ao trabalho das mulheres, refletindo a divisdo sexual histérica
entre os sexos. Ou seja, € fruto de uma discriminacdo, e ndo de diferenciais de produtividade.
No caso brasileiro, a autora pontua a forte segregacdo ocupacional do mercado de trabalho, a
partir da qual se atribui as mulheres atividades que sejam “um prolongamento de seus atributos
naturais” p. 86, como fonte importante do gap salarial. Em suma, a concentracdo de mulheres
em ocupagdes caracterizadas como “femininas” culmina tanto em um aumento da oferta de
forca de trabalho, quanto em um aumente do poder do empregador, reduzindo o salério dessas
atividades.

Conforme pontuado por Melo e Castilho (2009), enquanto a maioria dos homens direciona seu
tempo e esforgo a realizacdo do trabalho produtivo, majoritariamente, as mulheres conciliam a
realizacdo do trabalho produtivo e reprodutivo. Apesar da importancia das tarefas de
reproducdo social, estas comumente ndo detém remuneragdo e contribuem para reafirmar a
subestimacéo das atividades realizada por elas na sociedade). No Brasil, por exemplo, por meio
deste “trabalho invisivel™ , as mulheres produziram, entre 2001-2011, aproximadamente 2/3
do PIB de 2011, evidenciando, em certo grau, a imensidade desta dimensdo constantemente
ignorada (Melo; Considera; Di Sabbato, 2016 apud Morandi; Melo, 2021).

Ao longo dos anos as mulheres se defrontam com avancos em seu processo de inser¢do no
mercado de trabalho, contudo, também percebemos retrocessos nessa jornada. Nesse sentido,
cabe ressaltar que, no Brasil, a aprovacéo da reforma trabalhista em 2017 (Lei n° 13.467/2017)
se configura como um novo obstaculo para uma maior equidade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho. Conforme bem colocam Alves e Faria (2020), a reforma trabalhista
provoca uma “ampliacdo das diferencas e desigualdades sociais que, historicamente,
invisibilizam e subalternizam as mulheres” p. 180.

Segundo Krawczun et al (2020), a promulgacao desta lei culmina em importantes alteracdes
nas relagbes empregaticias no pais. Para as autoras, as mudancas no Artigo 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por exemplo, dificultam a defesa de uma isonomia
entre os salarios de mulheres e homens que desempenham um trabalho de “igual valor” e
ocupam a “mesma funcdo”. A partir da mudanca na lei, para que seja obrigatorio oferecer a
mesma remuneracdo a trabalhadores nos termos anteriores, faz-se necessarios que ambos
trabalhem no mesmo estabelecimento, anteriormente bastava que o trabalho fosse exercido no
mesmo municipio ou regido metropolitana e estivesse sujeito ao mesmo empregador. Além
disso, se antes um dos pré-requisitos para equiparacdo salarial era apenas que ambas as partes

Trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado.



estivessem exercendo a mesma fungdo com, no maximo, dois anos de diferenga, com a
mudanca no paragrafo 1° do artigo 461 faz-se necessario que o empregado também tenha, no
méaximo, quatro anos de trabalho de diferenca na empresa em relacdo a sua contraparte,
independente da fungdo exercida. Em linhas gerais, torna-se mais rigido o pedido de
equiparacao salarial, o qual é um instrumento essencial para corrigir desigualdades salariais,
que podem ser originadas devido a uma discriminacéo de género (Krawczun et al, 2020). Entre
as demais mudancas realizadas a partir da reforma trabalhista, Alves e Rabelo (2017) apud
Alves e Faria (2020) destacam a inclusdo de uma inovagdo no paragrafo 6° do artigo 461, que
implica que, mesmo apds do enrijecimento das condigdes para que as trabalhadoras demandem
uma equidade salarial, caso seja possivel provar uma discriminacao salarial, 0 dnus imposto ao
empregador é o pagamento de uma multa irriséria (50% do limite m&ximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, equivalente a R$2.765,65 em 2017).

Ademais, no artigo 611-A inciso XIII, a reforma também traz alteracGes acerca da jornada de
trabalho que podem ser muito prejudiciais as mulheres trabalhadoras: permissao do desrespeito
a limitacéo de jornada de trabalho e da prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres. Apesar
deste ponto se refletir sobre toda a classe de trabalhadores, no caso das mulheres, tal alteragcdo
¢ somada a um contexto de dupla jornada, relacionada a responsabilidade socialmente
conferida dos cuidados da casa e da familia. Por fim, cabe ressaltar, alteracdes nos artigos 394-
A e 396 da CLT tornam as trabalhadoras gestantes ou lactantes ainda mais vulneraveis perante
seus empregadores. O artigo 394-A passa a permitir que elas trabalhnem em local insalubre,
transferindo o 6nus e a responsabilizacao deste tipo de trabalho integralmente as mulheres. No
caso do artigo 396, permite-se que as pausas para amamentacdo passem a ser negociadas
diretamente com o empregador, permitindo, portanto, que a vontade do empregador se
sobreponha as necessidades da mulher (Farias, 2018).

Este texto pretende tracar um panorama da insercdo da mulher no mercado de trabalho
brasileiro, levando em conta ndo apenas o trabalho remunerado, mas também chamando
atencdo para a participacédo significativamente maior e diferenciada da mulher nas atividades
reprodutivas (secdo 2). A andlise do perfil das mulheres desocupadas (secdo 3) e das
caracteristicas do emprego remunerado levantadas (se¢do 4) mostram as diversas dimensoes
da discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho. E bom alertar que uma lacuna do
presente texto consiste em ndo integrar variaveis como racga ou orientacdo sexual das mulheres,
que sdo fontes importantes de discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho.? Este texto
faz parte de um projeto mais amplo, acerca do impacto do acordo UE-Mercosul sobre as
mulheres e que contém uma estimativa do nimero de empregos associados as exportacdes para
aquele bloco. Tal estimativa requer o uso de dados da matriz de insumo produto brasileira que
estdo disponiveis somente para 2018, o que justifica o ano utilizado na presente analise.
Embora ndo consigamos captar as diversas e perversas implicagdes da pandemia do Covid-19

2 A titulo de ilustracdo, o IBGE (2019), ao analisar as desigualdades sociais por cor ou raga, mostra como as
razBes de rendimentos combinadas por raga e sexo sdo diferentes entre elas, sendo que a maior desigualdade dos
rendimentos dos ocupados se dé& entre homens brancos e mulheres pretas ou pardas. O rendimento médio deste
altimo grupo corresponde a 44% dos rendimentos dos homens brancos, que mostram vantagens sobre todos o0s
demais grupos.



para as mulheres, a presente anélise mostra a situacdo em que estava a trabalhadora brasileira
em 2018, situagéo esta que se agravou desde entéo.

2. Insercdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro

Em 2018, a populacio total feminina, assim como a populagdo feminina em idade ativa (P1A)?,
foi superior que a masculina. Contudo, quando analisamos a popula¢do economicamente ativa
(PEA)* —, as mulheres comecam a perder espaco no mercado de trabalho. A composicio deste
indicador € 44,6% feminina e 55,4% masculina, correspondendo, respectivamente, a 40.395
mil mulheres e 51.938 mil homens (ver gréfico 1).

Adicionalmente, as taxas de participacédo (razdo entre PEA e PIA) e de ocupacéo (razdo entre
ocupados e PIA)> no mercado de trabalho também evidenciam a sub-representacdo feminina
no mercado de trabalho, sendo, respectivamente, 52,9% e 45,6%. Para a populagdo masculina,
tanto a taxa de participacdo, quanto a de ocupacédo é significativamente superior que o0 caso
feminino, correspondendo, respectivamente, a 72% e 64,3%. Em contrapartida, quando
analisamos as pessoas desempregadas na economia, as mulheres sdo a maioria. A taxa de
desemprego feminina em 2018 foi 13,8%, sendo maior que a taxa masculina (10,6%) e,
consequentemente, maior que a taxa de desemprego agregada (12%) (ver gréafico 1).

Cabe ressaltar que para que as pessoas sejam consideradas como parte da forca de trabalho,
elas devem estar procurando emprego. As pessoas economicamente ativas desocupadas que
nédo realizaram busca por emprego nos ultimos 30 dias de referéncia ndo sdo contabilizadas
como desempregadas, e sim, desalentadas. O conceito de desalento, de acordo com IBGE
(2017), engloba as pessoas da forca de trabalho potencial que ndo haviam realizado busca
efetiva por trabalho nos dltimos 30 dias por considerar que: i) ndo conseguiria trabalho
adequado, ii) ndo tinha experiencia profissional ou qualificacdo, iii) ndo havia trabalho na
localidade e iv) por acreditar ser considerado muito jovem ou idoso pelos empregadores.
Conforme apresentado no grafico 1, as mulheres representaram a maioria entre a populacao
desalentada (55,1%) no ano de 2018, correspondendo a 2.681 mil mulheres da forca de trabalho
que ndo se sentiram motivadas a procurar emprego devido a alguma das justificativas acima
(ver grafico 1).

A PIA corresponde a soma das pessoas com 14 ou mais anos de idade pertencentes a forca de trabalho ou fora
da forca de trabalho (CESIT, 2017).

“A PEA corresponde as pessoas em idade ativa inseridas na forca de trabalho, tanto as pessoas ocupadas quanto
as desocupadas (CESIT, 2017).

°De acordo com a definicdo do CESIT (2017).



Gréfico 1 — Indicadores de mercado de trabalho (2018)
Homem = Mulher
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Fonte: PNAD Continua Anual (2018).

Além do desalento, podemos analisar outros motivos que levam as pessoas a procurar ou nao
emprego. A tabela 1 retne a proporcdo de mulheres e homens que responderam positivamente
as justificativas propostas por ndo terem procurado emprego ou iniciado negocio durante o
periodo de referéncia de 30 dias®. Ao analisar estes motivos, podemos perceber que, entre as
mulheres que afirmaram ndo procurar emprego, 31,6% afirmou que a razéo para nao o fazer
seria a responsabilidade de cuidar dos afazeres domeésticos, dos filhos ou de outros parentes.
Para os homens, apenas 2,6% indicam que cuidar destes afazeres tenha representado um fator
decisivo para ndo procurar um emprego (ver tabela 1). Dessa forma, acreditamos destacar um
dos impactos da divisdo sexual do trabalho sobre a inser¢do da mulher no mercado de trabalho
produtivo. Conforme pontuado por Bruschini (1994), “A necessidade e as possibilidades que a
mulher tem de trabalhar fora de casa dependem tanto de fatores econdmicos quanto da posicao
que ela ocupa na unidade familiar” p. 181, ou seja, a responsabilidade de realizacdo dos
afazeres domesticos socialmente conferida as mulheres se apresenta como um impedimento
claro a sua busca por emprego. Em contrapartida, justificativas em relagdo a “ser muito jovem
ou muito idoso” e “ndo querer trabalhar” detém, conjuntamente, um peso de,
aproximadamente, 30% entres as justificativas para ndo ter procurado emprego no caso das
mulheres, sendo significativamente mais relevante para os homens, onde representam 37,2%.
Adicionalmente, a razdo que demonstra maior distancia nas respostas de mulheres e homens
em relacdo a ndo procurar de emprego e que corresponde a uma fonte potencial de

®Dentre as justificativas apresentadas na tabela 1, a quarta justificativa — “acha que nfio vai encontrar trabalho por
ser muito jovem ou muito idoso” (ie. acredita que os empregadores iriam considera-la muito jovem ou idosa para
trabalhar) - faz parte da construgéo do conceito de desalento.



discriminacdo no mercado de trabalho é o fato de estar estudando, que representa apenas 13,8%
das respostas femininas enquanto 22,9% das respostas masculinas (ver tabela 1).

Tabela 1. Motivos para ndo procurar emprego, por sexo (2018)

Por gue ndo procurou emprego? Homem Mulher
Tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s) 2,6% 31,6%
Estava estudando 22,9% 13,8%
Por problema de salde ou gravidez 21,0% 14,3%
Por ser muito jovem ou muito idoso para trabalhar 25,1% | 20,6%
Por ndo querer trabalhar 12,1% 9,4%
Por outro motivo 16,1% 10,3%
Nao aplicavel 0,3% 0,1%
Total (mil pessoas) 22,537 | 41.429

Fonte: PNAD Continua Anual (2018).

3. Um olhar sobre as mulheres “desocupadas”

Independente das diferencas de renda entre as mulheres, no fundo, percebe-se uma atribuigéo
que é comum entre elas, que € a responsabilidade pelos afazeres domesticos e por filhos e
idosos. A concepcao comum de que as mulheres devem ocupar o espago doméstico e os homens
0 espaco publico emerge da perpetuacdo e naturalizacdo de um esteredtipo. Dada a
desvalorizacdo social do espaco domeéstico, torna-se vantajoso perpetuar a nogdo de que este
papel deve ser e sempre fora desempenhado por mulheres e que isto seria inerente a sua
natureza (Saffioti, 1987).

Na préatica, as mulheres realizam um grande volume de trabalho gratuitamente. Trabalho esse
que quase sempre € invisivel e entendido como algo que parte da natureza humana, em
particular, da natureza feminina (Himmelweit, 1999; Hirata; Kergoat, 2007). Este trabalho,
ainda que ndo seja remunerado ou reconhecido, é primordial para a socializacdo dos individuos
e para a producdo e manutencdo das capacidades humanas das quais depende a vida econémica.
E o responsavel pelo desenvolvimento do “tecido social”, do senso de comunidade, da
responsabilidade civica e das normas que mantém a confianca, a boa vontade e a ordem social.
Ou seja, vital para a reproducao da vida (Elson et al., 1997 apud Elson, 1999; Himmelweit,
2002). Adicionalmente, as formas como este trabalho é realizado nas diferentes sociedades
molda a forma que homens e mulheres se inserem no mercado de trabalho (Hirata; Kergoat,
2007). Dessa maneira, a sub-representacdo feminina no mercado de trabalho e a sua
classificacdo como “desocupadas” subestima grande parte do trabalho realizado por mulheres’,
ainda que, conforme pontuado por Elson (1999), exista uma clara intersecao entre a economia
produtiva e reprodutiva, ambas sendo igualmente necessarias.

Considerando o total da populacdo em idade ativa, as mulheres representam 57% das pessoas
que declararam realizar algum tipo de afazer doméstico e 61% entre as que cuidaram de
moradores do domicilio ou parentes de fora do domicilio (PNAD Continua Anual 2018).

"Segundo o Manual de entrevista da Pnad continua (2017), as pessoas que realizaram apenas as seguintes
atividades na semana de referéncia ndo sdo consideradas ocupadas: i) producdo destinada ao autoconsumo das
pessoas do domicilio sem remuneracéo; ii) trabalho voluntério; iii) cuidado de pessoas moradoras do domicilio
ou de parentes de fora ou iv) afazeres domésticos sem remuneracdo no préprio domicilio ou em casa de parente.



Adicionalmente, entre as mulheres que sdo classificadas como desocupadas na pesquisa, 96%
realizou afazeres domésticos e 44% cuidou de algum morador do seu domicilio ou de algum
parente de fora do domicilio. Analisando as mesmas variaveis para 0s homens, percebemos
que, ainda que néo estejam ocupados no mercado de trabalho, sua participagédo nas atividades
associadas a economia reprodutiva é significativamente menor (entre os homens desocupados,
81% realizou algum afazer doméstico e 27% cuidou de moradores do domicilio ou de algum
parente de fora) (ver tabela 2).

Cabe ressaltar, a responsabilidade da realizagdo dessas atividades recai sobre as mulheres
independente delas estarem ocupadas ou ndo. Na pratica, 92% das mulheres realizaram algum
afazer doméstico e 37% realizaram alguma atividade de cuidado contra, respectivamente, 78%
e 26% para o caso masculino (ver tabela 2). Em suma, perpetua-se uma divisao sexual que
confere a0 homem uma maior participacdo nas atividades associadas ao mercado de trabalho
remunerado (trabalho produtivo) enquanto as mulheres sdo as responsaveis por se dedicar ao
trabalho n&o pago (trabalho reprodutivo), seja exclusivamente, ou “conciliando” este com o
trabalho pago (trabalho capitalista ou produtivo) (Himmelweit, 2000 apud Barrientos et al,
2019; Melo; Castilho, 2009).

Tabela 2 — Participacdo na economia reprodutiva, por sexo (2018)

Realizou afazeres domésticos? Homem Mulher
Pessoas Realizou afazeres domésticos 81% 96%
desocupadas  Nzo realizou afazeres domésticos 19% 4%
Total (mil Realizou afazeres domésticos 78% 92%
ZZZOgST;I Nao realizou afazeres domésticos 22% 8%
P Total 80.521 | 89.011
Cuidou de moradores do domicilio ou fora? Homem Mulher
Pessoas Cuidou de moradores do domicilio ou fora do domicilio 27% 44%
desocupadas Nao cuidou de moradores do domicilio ou fora do domicilio 73% 56%
. Cuidou de moradores do domicilio ou fora do domicilio 26% 37%
Tcégz!)gg” N4o cuidou de moradores do domicilio ou fora do domicilio | 74% 63%
P Total 80.521 | 89.011

Fonte: PNAD Continua Anual (2018).

Além de estarem sobrerepresentadas no que tange a realizacdo de afazeres domesticos ou
cuidados, as mulheres também tendem a dedicar mais horas para essas atividades. Em 2018, a
maioria das mulheres que realizam estas atividades dedicam, no minimo, 15 horas por semana
(59%). Enquanto isso, a maioria dos homens dedica até, no maximo, 14 horas semanais (60%)
(ver tabela 3).

8Carrasco (2017) pontua alguns problemas associados ao uso do termo “trabalho reprodutivo” para a denominagio
dessas atividades realizada por mulheres em seus lares, contudo, no presente trabalho ndo exploraremos esse
debate.



Tabela 3 — Participacdo na faixa de horas dedicadas a afazeres domésticos e cuidados,
por sexo (2018)

Faixa de Horas Homem  Mulher

Até 7 horas 35% 14%
8 a 14 horas 25% 20%
15 a 39 horas 19% 46%
40 a 44 horas 1% 7%
45 a 48 horas 0% 1%
49 horas ou mais 0% 5%
- 20% 7%

Fonte: PNAD Continua Anual (2018).

A responsabilidade pela realizacdo dos afazeres domésticos e dos cuidados retratada até aqui
se configura como uma sobrecarga a mulher, a qual se torna uma desvantagem no momento
que decide se inserir no mercado de trabalho. Isso se percebera a partir das estatisticas que
serdo desenhadas na préxima secdo. Conforme pontuado por Yannoulas (2002), a
responsabilidade pela economia reprodutiva acaba levando a uma maior representatividade das
mulheres em trabalhos em tempo parcial, ocasionais ou sazonais, dado a necessidade de
conciliar o desempenho domestico e profissional. A seguir, analisaremos esses aspectos do
mercado de trabalho.

4. Discriminacado da mulher no mercado de trabalho

A desigualdade de género no mercado de trabalho ndo se manifesta apenas através da sub-
representacdo das mulheres no total de pessoas ocupadas. Apds se inserir no mercado de
trabalho as mulheres ainda se defrontam com diversos obstaculos e tipos de discriminacdo. De
fato, uma andlise mais detalhada do mercado de trabalho revela as diversas esferas de
desigualdade.

Ha uma clara segregacao vertical no mercado de trabalho

E not6rio a existéncia de um viés de género dentro das ocupacdes no mercado de trabalho. No
geral, quatro ocupacfes Sao responsaveis por representar, conjuntamente, 77% da participacdo
das mulheres no mercado de trabalho — trabalhadoras dos servigos ou vendedoras (30%),
ocupagdes elementares (20%)°, profissionais das ciéncias e intelectuais (16%) e trabalhadoras
de apoio administrativo (12%). Para os homens esse cenario é relativamente diferente. As
quatro ocupacdes de maior peso na participacdo masculina — mas que tém um peso conjunto
inferior (64% do total) - sdo Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e
da pesca (19%), trabalhadores dos servicos, vendedores dos comércios e mercados (18%),

® Segundo o IBGE, as ocupag@es elementares englobam uma série de ocupag@es essenciais, tais como: i) emprego
domeéstico e limpeza de interior de edificios, ii) atividades elementares da agropecudria, da pesca e florestais, iii)
atividades elementares da mineracdo, da construcgdo, da industria de transformacéo e do transporte, iv) atividades
de auxilio na preparacdo de alimentos, v) trabalhadores ambulantes dos servicos e afins e vi) atividade de coleta
de lixo e outras ocupagdes elementares.



ocupacdes elementares (14%) e operadores de instalagdes de maquinas e montadores (13%)
(ver tabela 4).

Ao analisarmos a divisdo sexual entre as diferentes ocupacOes, constata-se que a sub-
representacdo feminina ocorre em ocupacdes de diferentes graus de qualificacdo e de diferentes
naturezas. Esta sub-representagdo ¢ muito forte nas ocupagdes “Trabalhadores qualificados da
agropecuaria, florestais, da cagca ¢ da pesca”, “operadores de instalagdes de maquinas e
montadores”, “Trabalhadores qualificados, operarios e artesoes da construcdo, das artes
mecanicas e outros oficios” e em “membros das forcas armadas, policiais e bombeiros”. Ainda
que um pouco menos marcada, as mulheres também sdo minoria em ocupagdes de “diretoria e
geréncia”. Por outro lado, ocupagdes como “Profissionais das ciéncias e intelectuais” e
“Trabalhadores de apoio administrativas” possuem uma clara sobre representacdo de mulheres
(ver tabela 4).

Tabela 4 — Participacao das pessoas ocupadas entre as ocupacdes e participacéo entre 0s
sexos nas diferentes ocupacdes (2018)

Part. entre as Part. entre os sexos
Ocupagéo ocupacdes nas ocupagoes
Homem Mulher Homem Mulher
Diretores e Gerentes 5% 4% 61% 39%
Profissionais das ciéncias e intelectuais 8% 16% 39% 61%
Técnicos e profissionais de nivel médio 8% 8% 55% 45%
Trabalhadores de apoio administrativo 5% 12% 37% 63%
Trat?alhadores dos servicos, vendedores dos 18% 30% 43% 57%
comeércios e mercados
Trabalhadores qualificados da agropecuaria, 9% 3% 80% 20%
florestais, da caca e da pesca
Trabalhz:tdores quallflcadSJs,_ operarios e artles_oes da 19% 506 82% 18%
construgdo, das artes mecanicas e outros oficios
Operadores de instalagdes de maquinas e montadores 13% 3% 86% 14%
Ocupac0es elementares 14% 20% 48% 52%
Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros 0 0 0 0
militares 2% 0% 90% 10%
Ocupagdes mal definidas 0% 0% 40% 60%

Fonte: PNAD Continua Anual (2018).

A responsabilidade da realizacdo dos afazeres domésticos e dos cuidados se configura como
uma sobrecarga a mulher, a qual se torna uma desvantagem no momento que decide se inserir
no mercado de trabalho. Isso se percebe a partir das estatisticas de horas dedicadas ao mercado
de trabalho assalariado e tempo de permanéncia o emprego (CESIT, 2017). Conforme
pontuado por Yannoulas (2002), a responsabilidade pela economia reprodutiva acaba levando
a uma maior representatividade das mulheres em trabalhos em tempo parcial, ocasionais ou
sazonais, dado a necessidade de conciliar o desempenho doméstico e profissional. A seguir,
analisaremos esses aspectos do mercado de trabalho.

As mulheres tendem a estar sobrerepresentadas em empregos em tempo parcial

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho é superior a masculina apenas para aqueles
empregos com cargas horarias reduzidal®. Alias, a representatividade das mulheres diminui a
medida que as faixas de carga horaria se tornam mais longas. Por exemplo, representam 41%

WEnglobando as faixas “até 14 horas” e de “15 a 39 horas”.



das pessoas ocupadas em regime de 40 a 44 horas semanais e 35% entre as pessoas que
cumprem entre 45 a 48 horas semanais (ver tabela 5).

Tabela 5 — Participacao entre os sexos na faixa de horas dedicadas ao trabalho
assalariado (2018)

Carga Horaria Homem  Mulher
Até 14 horas 34% 66%
15 a 39 horas 43% 57%
40 a 44 horas 59% 41%
45 a 48 horas 65% 35%
49 horas ou mais 70% 30%

Fonte: PNAD Continua Anual (2018).

O tempo de permanéncia no emprego das mulheres é inferior ao dos homens

O tempo de permanéncia de trabalhadoras e trabalhadores em seus empregos é uma forma de
medir a rotatividade do emprego. A alta rotatividade do emprego tem efeitos perversos para 0s
trabalhadoras e trabalhadores, que convivem com incertezas e com trabalhos precarios, e para
a economia, na medida em que empregos precarios e com alta rotatividade normalmente sdo
associados a baixa produtividade.!* (Gonzaga; Pinto, 2014).

Para as mulheres brasileiras, esta rotatividade no emprego se mostra historicamente maior do
que para os homens. Em 1995, o tempo médio de permanéncia das mulheres no emprego era
6,5 anos, que correspondia a, aproximadamente, 14,5% menos tempo que a permanéncia dos
homens (em média, 7,6 anos). J& em 2005, percebe-se uma leve reducdo dessa rotatividade,
contudo, esta reducdo fora mais acentuada no caso masculino. Neste ano, as mulheres passam
a permanecer, em média, 6,6 anos no emprego, e os homens 7,9 anos. Dessa forma, o tempo
de permanéncia das mulheres no emprego passa a ser cerca de 16,5% inferior ao tempo medio
dos homens (Castilho, 2007b). Em 2018, o0 tempo médio de permanéncia no emprego aumenta
consideravelmente para mulheres e homens, sendo, respectivamente, 8,8 e 10,3 anos em média.
Dessa forma, as mulheres passam a permanecer, aproximadamente, menos 14,2% de tempo no
emprego que os homens, diferencial similar ao evidenciado em 1995 (ver tabela 6).

Adicionalmente, percebemos que para empregos com até 10 anos de permanéncia, a
participacdo das mulheres € similar a sua participacdo no mercado de trabalho (em torno de
44% das pessoas ocupadas). A excecdo é para os postos de trabalho com permanéncia superior
a 10 anos, nos quais a participacdo das mulheres € menor - 39% das pessoas ocupadas (ver
tabela 6).

Um componente muito importante para o aumento da produtividade dos trabalhadores é o acimulo de capital
humano especifico através de treinamentos no local de trabalho. Dessa forma, a alta rotatividade de postos de
trabalho dificulta o investimento em treinamentos e, portanto, se comporta com um entrave ao aumento de
produtividade.



Tabela 6 — Participacao entre o0s sexos nas faixas de tempo no mercado de trabalho

(2018)
Tempo de Trabalho Homem Mulher
Menos de 1 ano 55% 45%
1a5anos 54% 46%
5a 10 anos 56% 44%
Mais de 10 anos 61% 39%
Total 56% 44%
Permanéncia média no emprego (anos) 10,3 8,8

Fonte: PNAD Continua Anual (2018). Nota: Para o calculo do tempo de permanéncia médio no emprego foi
considerada a média ponderada dos anos no emprego, a partir de 1 ano de permanéncia (variaveis: V40403 e
V4040 = 3).

As mulheres ocupadas possuem mais anos de estudo

Quando analisamos a qualificacdo das pessoas ocupadas no mercado de trabalho, percebemos
que 67% das mulheres ocupadas possuem, pelo menos, 12 anos de estudo, em contraste com
53% dos homens. Elas sdo menos representativas nas faixas de menor qualificagdo, com
destaque para a faixa de 0 a 7 anos de estudo onde as mulheres ocupadas representam apenas
17% do total, enquanto os homens ocupados representam 27% (ver tabela 7).

Tabela 7. Participacédo das pessoas ocupadas entre as faixas de anos de estudo, por sexo

(2018)

Anos de Estudo  Homem  Mulher Total
0a7 27% 17% 23%
8all 20% 16% 18%
12 ou mais 53% 67% 59%
Total 100% 100% 100%

Fonte: PNAD Continua Anual (2018).
Apesar da maior qualificacdo, as mulheres recebem salarios mais baixos

Em contradicdo a maior qualificacdo mostrada acima, em 2018, a renda real média
habitualmente recebida tanto ao més quanto por hora pelas mulheres foi inferior aquela
recebida pelos homens. 1sso ocorre tanto considerando apenas a renda do trabalho principal,
quanto considerando a renda de todos os trabalhos.

Considerando a renda real meédia mensal, a renda das mulheres correspondeu a,
aproximadamente, 79% da renda dos homens (tanto para o trabalho principal, quanto para todos
os trabalhos). Ao consideramos a renda real média por hora, a diferenca entre a renda feminina
e masculina se reduz, mas ndo se dissipa. A renda feminina passa a corresponder a,
aproximadamente, 90% da masculina, seja considerando apenas a renda do trabalho principal
ou a renda de todos os trabalhos (ver tabela 9). Na préatica, as mulheres acabam dedicando
menos horas ao trabalho assalariado (conforme visto na tabela 6) e mais horas a economia



reprodutiva (ver tabela 3), e ainda recebem menos por hora trabalhada. Estes fatores
conjuntamente levam a uma diferenca mais acentuada no rendimento mensal real médio
habitualmente recebido por homens e mulheres.

Tabela 9. Renda real média, por tipo de trabalho e por sexo (2018)

Renda real média mensal habitualmente recebida (R$ - Precos de 2018)

Homem Mulher Total

Trabalho principal 2.382 1.874 2.163

Todos os trabalhos 2.460 1.938 2.234
Renda real média por hora habitualmente recebida (R$ - Precos de 2018)

Homem Mulher Total

Trabalho principal 15,00 13,48 14,34

Todos os trabalhos 15,02 13,48 14,36

Fonte: PNAD Continua Anual (2018). Nota: Foi considerado que todos 0s meses possuem 4 semanas para a
realizacéo dos calculos da renda real média por hora.

Analisando a renda real média mensal por posicdo que a mulher ocupa no domicilio
percebemos que essa diferenca aumenta consideravelmente em algumas situacdes, tais como
quando a mulher ¢ a chefe do domicilio ou quando assume a posi¢do de mie ou madrasta®?.
Independente de considerarmos a renda de todos os trabalhos ou apenas a renda do trabalho
principal, no primeiro caso a renda da mulher corresponde a, aproximadamente 71% da renda
masculina, e no segundo caso a, aproximadamente, 69% da renda masculina (PNAD Continua
Anual 2018).

5. Notas finais

Este panorama do mercado de trabalho em 2018 revela a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho produtivo e reprodutivo, chamando atencdo para as desigualdades relativas aos
homens e as diversas formas e dimensdes da discriminacdo contra elas. Além das mulheres
serem menos numerosas no mercado de trabalho, seus empregos em geral sdo “piores” — em
termos de remuneracéo, cargos, carga horaria, entre outros. No que se refere aos cuidados ou
ao trabalho reprodutivo, além de serem mais numerosas na realizacdo dos chamados “afazeres
domésticos”, a carga feminina é superior a dos homens. A importancia deste fenémeno, da
chamada dupla jornada para as mulheres fica evidente a partir da importancia do cuidado como
razdo para ndo buscarem empregos (tabela 1).

12Na PNAD continua os homens e mulheres entrevistados podem assumir distintas posi¢des no domicilio, como
“filho(a)”, “avd ou avo”, “agregado(a)” — que seria um morador ou moradora que nao possui vinculos familiares
com os demais e ndo compartilha despesas -, “convivente” —morador ou moradora que ndo possui vinculos
familiares com os demais e compartilha despesas -, entre outras possibilidades.
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